Program Wychowawczo -Profilaktyczny
Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego
w Janowie Lubelskim
na rok szkolny 2023/2024

Program opracowat zespot:

Tomasz Flis — przewodniczacy zespolu
Krystyna Sosnéwka — cztonek zespotu
Barbara Kapica — cztonek zespotu

Ewa Sowa — przewodniczaca Rady Rodzicow



PODSTAWA PRAWNA

Podstawe prawng do opracowania Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Osrodka stanowity

nast¢pujace dokumenty:

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483
ze zm.).

o Karta Praw Osob Niepetnosprawnych (1997)

. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

o Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka mowiaca o godnosci 1 rownosci wszystkich ludzi
wobec prawa 1 do ochrony przed dyskryminacja i prawa kazdej osoby jako cztonka spoleczenstwa
do swobodnego rozwoju osobowosci /art.1,2,3,5,6,7,22,23.1/

. Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy— Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1730 ze zm.).

J Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r.
poz. 1234) .

J Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082,
Dz.U. Z 2023 poz. 900).

o Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2022r. poz.
2123).
o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placoéwkach z pozniejszymi zmianami (Dz.U. 2020, poz.1280 ze zm.)

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow

1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu  gtebokim (Dz. U. z 2013 r., poz. 529),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy

niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. 2020 poz. 1309)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach

J Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024.

. Statut Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego w Janowie Lubelskim.



WSTEP

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb,
sytuacji wychowawczych oraz analizy dokumentéw wychowankow osrodka i1 opiera si¢ na
hierarchii wartosci, przyjetych przez rade pedagogiczng i rade rodzicow, wynikajacych z przyjetej
w placowce koncepcji pracy. Tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sa spojne ze
statutem osrodka. Zapewnia spdjno$¢ oddzialywan wychowawczych rodzicow i nauczycieli oraz
pozwala okresli¢ kierunek pracy wychowawczej placowki w trakcie realizacji programu.
Oddziatywania wychowawcze opracowane sg dla wychowankoéw osrodka i realizowane beda
podczas wszystkich zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz edukacyjno-terapeutycznych
w ramach pracy osrodka, jak rowniez we wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, wladzami
samorzagdowymi oraz rodzicami i prawnymi opiekunami wychowankéw. Planowane dziatania
wychowawcze s3 integralnie zwigzane z dzialaniami dydaktycznymi placowki 1 realizowane
w obszarach prospotecznym, prozdrowotnym, ekologicznym, regionalno — Kulturalny oraz
wspotpraca z rodzicami. Kierunki dziatan wyznacza takze polityka o$wiatowa panstwa, ktora

okreslita priorytety MEIN na rok szkolny 2023/2024.

Na podstawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego nauczyciele poszczegdlnych zespotow

terapeutycznych opracowuja indywidualne programy, ktére beda realizowane w roku szkolnym

2023/2024.



CELE PROGRAMU

Cele Programu Wychowawczo- Profilaktycznego sg $cisle zwigzane z podstawowymi celami

wszystkich dziatan ORW 1 sg one nastgpujace:

. uzyskanie przez wychowankéw autonomii, rozumianej jako niezalezno$¢, samodzielno$¢

i zaradno$¢ zyciowa na miarg ich indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych

J zapewnienie optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci
wychowanka w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku w oparciu o jego indywidualne mozliwosci,

potrzeby, uzdolnienia i zainteresowania

. stwarzanie warunkow do efektywnej wspotpracy z domem rodzinnym wychowanka oraz

integracji ze srodowiskiem lokalnym

o przygotowanie wychowanka do podj¢cia nauki na kolejnym etapie ksztalcenia oraz
przygotowania do samodzielnego i prawidtowego funkcjonowania w dorostym zyciu w pelnej

integracji ze Srodowiskiem na miar¢ jego mozliwosci .

o ksztaltowanie u wychowankéw postaw opartych na akceptowanym spotecznie systemie

wartosci, ukierunkowanym na poszanowanie godnosci wtasnej i drugiego czlowieka.

J rozwijanie wig¢zi emocjonalnych z krajem ojczystym, budzenie tozsamos$ci obywatelskie;j.



WIZJA OSRODKA

o ORW  jest wspolnota wychowankéw, nauczycieli-wychowawcow,  specjalistow,
pracownikow obstugi, personelu pomocniczego i rodzicow; wszyscy jej cztonkowie sg jednakowo

wazni, a ich relacje powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku

o dostrzegamy w kazdym wychowanku jego ukryte 1 drobne uzdolnienia, rozwijamy
zainteresowania i tworzymy indywidualny program, kierujemy si¢ wiarg w mozliwosci kazdego

dziecka

o dostosowujemy wymagania programu, metody i warunki pracy do mozliwosci kazdego

wychowanka; podstawg tego dziatania jest podmiotowos¢ osoby wychowanka 1 jego rodziny

o glownym partnerem pracy z wychowankiem jest rodzina, a nasza placoéwka jest dla niej

osrodkiem wsparcia

o nauczyciele kieruja si¢ w swoich dzialaniach poczuciem odpowiedzialnosci za losy

wychowanka, zachowujac dyscypling w konkretnych dziataniach

o ORW daje mozliwosci na kazdym etapie ksztalcenia 1 wychowania, korzystania
z roznych form wsparcia, przejscia do innych placowek ksztalcenia 1 odwrotnie, uczestnictwa
w zyciu lokalnym 1 regionu, rozwoju =zainteresowan, uczestnictwa w zyciu kulturalnym

I artystycznym, sportowym i turystycznym-— poprzez aktywny udziat w imprezach, konkursach

o podstawa naszego dziatania jest rzetelne przekazywanie wiedzy i umiejetnoscei przydatnych

w petieniu rol spotecznych

o pracownicy ORW daza do stworzenia atmosfery, ktéra daje wychowankom poczucie
bezpieczenstwa, afirmacji wtasnej osoby, rado$¢ z odnoszonych sukcesow, a rodzicom §wiadomos¢

pozytywnej roli placowki w rozwoju ich dzieci.



BAZA OSRODKA

Zasoby ludzkie i materialne placowki.

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy jest nowoczesng placowka zapewniajacg wysoki poziom
edukacji, wychowania i opieki. Placowka obejmuje terapia edukacyjna, rewalidacja, pomoca
psychologiczna, terapig indywidualng dzieci 1 mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Poprzez odpowiedni doboér programow swojg dziatalnoscig obejmujemy dzieci z wieloraka
niepelnosprawnos$cia: niepelnosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym czy

glebokim z wspolistniejaca niepelnosprawnoscia ruchowa lub sensoryczng.

Podejmowane dzialania maja na celu uzyskanie przez wychowankéw autonomii rozumianej jako
samodzielno$¢ oraz zaradno$¢ zyciowa, majac na uwadze indywidualne mozliwosci 1 potrzeby.
Osrodek zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng, przyjazng wychowankowi, otwartg na
nowosci, innowacje, wzbogacajacag warsztat pracy placowki oraz osobisty rozwdj pedagoga

specjalnego.
Kadre placowki stanowig nauczyciele-wychowawcy oraz specjalisci, a takze nauczyciel religii.

Kadra posiada wyksztalcenie z zakresu oligofrenopedagogiki, usprawniania dzieci ze sprzgzonymi
niepelnosprawno$ciami, integracji sensorycznej, tyflopedagogiki, terapii pedagogicznej, terapii reki,
terapii behawioralnej, komunikacji alternatywnej i nauczania kierowanego. Wsparciem kadry

pedagogicznej sa opiekunowie i pracownicy administracji.

W wyborze metod szczegdlng uwage zwracamy na indywidualne mozliwos$ci kazdego wychowanka,
wyzwalajac ukryty potencjal mozliwosci, rozwijajac potrzebe samorealizacji oraz poczucie

autonomii.

Zajecia prowadzone sq w oparciu o nastepujace metody:

o Metoda Osrodkéw Pracy,

J Metoda dobrego startu M. Bogdanoawicz,
o Metoda G. Domana,
o Metoda Dennisona

o Trening Umiejetnosci Spotecznych Goldsteina (TUS)
o Program Aktywnosci oraz Dotyk 1 Komunikacja M. I Ch. Knillow,
o Ruch Rozwijajacy W. Sherborne,



J Metoda F. Affolter,

J Stymulacja Polisensoryczna wg. Por Roku- Poranny Krag,
° Metoda Snoezelen Sala Doswiadczania Swiata,

. Metoda Integracji Sensorycznej,

. Alternatywne Metody Komunikaciji,

° Terapia Behawioralna,

) Elementy Systemu Nauczania Kierowanego,
. Metoda Castillo- Moralesa,

. Metoda Werbo- Tonalna P. Guberina,

o Terapia Reki,
. Zabawy z Chusta Animacyjna A. Wasilak,

. Elementy edukacji poprzez ruch D. Dziamskiej,
o Sensoplastyka
) Smyko-Multisensoryka

e Metoda Carla Orffa

. Arteterapia, chromoterapia, muzykoterapia, choreoterapia
. Bajkoterapia

. Integracja bilateralna

. Kynoterapia

W ramach zaje¢ zespotlowych wychowankowie uczestnicza w lekcjach religii. Placéwka $cisle
wspotpracuje z Osrodkiem Rehabilitacji Dziennej Dzieci przy SPZZ0OZ w Janowie Lubelskim.
Usprawnianie ruchowe odbywa si¢ na podstawie indywidualnego programu terapii, ktéry powstaje

przy udziate wszystkich specjalistow z uwzglednieniem wskazan lekarskich.

Osrodek dysponuje salami dydaktycznymi, salg do§wiadczania $wiata, salg integracji sensorycznej,
gabinetami zaj¢¢ indywidualnych. Wszystkie sale wyposazone s3 w specjalistyczny sprzet
dydaktyczny i terapeutyczny, nowoczesny sprzet rehabilitacyjny, komputerowy z dostepem do
Internetu, sprz¢t multimedialny. Os$rodek dysponuje dwoma busami dowozacymi wychowankow

do placowki, ktore stuzg takze wyjazdom okoliczno$ciowym.



WIZJA ABSOLWENTA

Sylwetka absolwenta z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym:

1. Potrafi, na miarg swoich mozliwoS$ci, porozumiewac si¢ z otoczeniem.

2. Posiada maksymalng niezalezno$¢ zyciowa w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych, zaspokaja je w sposob spotecznie akceptowany.

3. Potrafi identyfikowaé przezywane emocje i wyraza¢ je w sposob akceptowany spolecznie
i adekwatny do danej sytuacji.

4. Ma poczucie wlasnej wartosci, odrebnosci jako jednostka, tozsamosci, przynaleznosci do
srodowiska roéwiesniczego, rodzinnego, spolecznego i1 kulturowego. Przyjmuje odpowiednig
postawe w kontaktach z rowie$nikami i dorostymi, rozumie innych i potrafi z nimi wspotpracowac.
5. Jest sSwiadomy swojej niepelnosprawnosci 1 wynikajacych z niej ograniczen.

6. Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania problemoéw zycia
codziennego. Jest zaradny w zyciu codziennym, odpowiednio do swojego poziomu sprawnosci.

7. Posiada umiejetno$¢ wspoldziatania w grupie. Zna i potrafi stosowaé zasady kulturalnego
zachowania si¢ w szkole 1 poza szkota, przestrzega ustalonych regul. Zna i1 stosuje formy
grzecznosciowe.

8. Uczestniczy w réznych formach zycia spotecznego, przyjmujac postawe ucznia, obywatela.
9.0panowat podstawowe wiadomosci o otaczajacym $wiecie oraz umiejetnosci w zakresie czytania,
pisania, liczenia.

10. Zna i stosuje podstawowe zasady higieny, bezpieczenstwa i zdrowego trybu zycia.

11. Potrafi zidentyfikowa¢ wlasne rzeczy wsrdd innych, szanuje cudza wiasnos¢ 1 mienie spoteczne.
12. Posiada wlasne zainteresowania i na miar¢ mozliwosci je rozwija.

13. Przygotowany jest do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej, zaktadach pracy

chronionej, zaktadach aktywnosci zawodowej itp.



Sylwetka absolwenta z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim:

1. Potrafi nawigzywaé kontakty z otoczeniem i porozumiewaé si¢ w sposob werbalny lub
niewerbalny.
2. Posiada optymalng do swoich mozliwo$ci niezalezno$¢ Zzyciowa w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych.
3. Ma poczucie wlasnej wartosci, odrebnosci jako jednostka, przynaleznosci do $rodowiska
rowiesniczego, rodzinnego i spotecznego.
4. Potrafi przezywane emocje wyraza¢ w sposob akceptowany spotecznie i adekwatny do danej
sytuacji.
5. Potrafi wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci w zyciu codziennym.
6. Posiada umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie.

7. Uczestniczy w zyciu spotecznym na miar¢ swoich mozliwos$ci.

POWINNOSCI NAUCZYCIELA I ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Nauczyciel- terapeuta jako wychowawca powinien:

] dazy¢ do rozwijania samodzielnosci dzieci, rozbudzania ich zainteresowan oraz ciekawosci

poznawczej i wrazliwosci w kontaktach z ludzmi i $wiatem

L uwzglednia¢ potrzeby 1 mozliwos$ci dzieci oraz oczekiwania rodzicow
° by¢ doradcg 1 przewodnikiem dla swoich podopiecznych
] sporzadza¢ kompleksowe indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne oraz

rewalidacyjno — wychowawcze, plany pracy zespolu w oparciu o cele wychowawcze zawarte

w programie wychowawczo- profilaktycznym Osrodka
° wspotpracowac z zespotem specjalistow zatrudnionych w placowce

L przeprowadzi¢ wywiad z rodzicami na temat wychowanka i rodziny w celu sporzadzenia
wielospecjalistycznej  diagnozy funkcjonowania dziecka oraz diagnozy umiejetnosci

funkcjonalnych
L propagowac¢ wsrdd rodzicow obowigzki wobec dzieci wynikajace z przepisoOw prawa
° informowac rodzicow o zmianach w poziomie funkcjonowania wychowankow

] stara¢ si¢ angazowac rodzicow do wspotpracy i uczestnictwa w zyciu grupy i osrodka



CHARAKTERYSTYKA WYCHOWANKOW
Wychowankami Osrodka sa dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia

intelektualna:

w stopniu umiarkowanym,
w stopniu znacznym,
w stopniu glebokim,

z niepelnosprawnoscia sprzezona,

K KK K K K

z autyzmem,

Do osrodka mogg uczeszcza¢ wychowankowie w wieku od 3 do 25 roku zycia.

Wstepna diagnoza problemow wychowawczych

Diagnozy potrzeb wychowanka, rodzicow i nauczycieli w zakresie profilaktyki 1 wychowania

dokonano w oparciu o nastgpujace metody badawcze:

J Obserwacja zachowania wychowanka, relacje wychowanek- wychowanek, dziecko- rodzic,
dziecko- nauczyciel.

] Rozmowa z wychowankami, rodzicami, pracownikami placowki (nauczyciel i wychowawcy,
specjalisci: psycholog, logopeda, rehabilitant, terapeuci, pracownicy administracyjni i obstugi).

] Analiza dokumentacji medycznej, opinii i orzeczen PPP

Uzyskane informacje pozwolily na okreslenie gléwnych probleméw spoltecznosci Osrodka.

Sa nimi:
o Agresja, zachowania trudne
o Autoagresja: bicie si¢, gryzienie, szczypanie,
° Nadpobudliwo$¢: ruchowa, seksualna,
J Otytos¢ lub brak apetytu, wybidrczos¢ pokarmowa,
o Brak $rodkow materialnych, niewydolno$¢ wychowawcza rodziny,
o Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku: w domu, w szkole, na ulicy, w kontaktach z osobami

dorostymi, nieznanymi.

Na podstawie zebranych informacji, bioragc pod uwage fakt, iz skuteczno$¢ oddzialywan
profilaktycznych zalezy od czynnikdw ryzyka oraz wzmacniania czynnikow chronigcych,
tkwigcych w $rodowisku rodzinnym, szkolnym oraz cechach osobowos$ci ucznia, wyciagnigto

nastepujace wnioski:



J Dba¢ o obowigzujace standardy zachowan uczniéw zgodnie z wizja i modelem zapisanym
w programie wychowawczo- profilaktycznym,
J Uczuli¢ wychowawcow na problemy swoich wychowankow, prowadzi¢ staty monitoring

zachowan.

OBSZARY ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

l. WYCHOWANIE PROSPOLECZNE
ZADANIE WYCHOWAWCZE:
. Przygotowanie wychowankéw do zycia w grupie rowiesniczej oraz do zycia

w spoteczenstwie.

CELE WYCHOWAWCZE

1. Wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci samoobstugowych na miarg
mozliwosci psychoruchowych wychowankow.

Ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci oraz odpowiedzialnosci za wlasne czyny.

Uczenie prawidlowych form wspoétzycia spotecznego — wygaszanie napie¢ i konfliktow.
Ksztaltowanie postaw spotecznych tj. wrazliwo$¢ spoteczna, asertywnos$¢.

Przygotowanie do prawidlowego funkcjonowania w srodowisku spotecznym.
Przygotowanie do petnienia rol spotecznych poczawszy od roli dobrego kolegi.
Eliminowanie postaw aspotecznych.

Wdrazanie do przestrzegania zasad dobrego wychowania.
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Rozwijanie indywidualnych zainteresowan wychowankow.

FORMY REALIZACJI

zajecia rozwijajace umiejetnosci z zakresu samoobstugi

zajecia z zakresu prac porzadkowych

terapia przez sztuke

udziat w wystepach, imprezach integracyjnych w osrodku i poza nim

wyjscia, wycieczki w miejsca publiczne: do restauracji, kina, na place zabaw, basen

modelowanie prawidlowych postaw spotecznych

AN N N N N

zajecia edukacyjne z zakresu zasad dobrego wychowania

OSOBY ODPOWIEDZIALNE:

nauczyciele- wychowawcy, specjalisci, pracownicy niepedagogiczni, rodzice



TERMIN REALIZACIJI:
rok szkolny 2023/2024, zgodnie z kalendarzem imprez Osrodka

1. WYCHOWANIE PROZDROWOTNE

ZADANIE WYCHOWAWCZE:
o Promowanie i wyrabianie postaw zdrowego trybu Zycia oraz przestrzegania elementarnych

zasad bezpieczenstwa.

CELE WYCHOWAWCZE
1. Poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w ORW i poza nim.
2 Ksztattowanie nawykow higienicznych w odniesieniu do wlasnego ciata i ubioru.
3 Rozwijanie sprawnosci ruchowej 1 utrwalanie nawykow prawidlowej postawy.
4. Promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego wypoczynku.
5 Zachowanie poziomu bezpieczenstwa wychowankow w drodze do Osrodka 1 w drodze

powrotnej do domu.

6. Wdrazanie do bezpiecznego postugiwania sie narze¢dziami i Srodkami chemicznymi.

7. Podjecie wspotpracy ze stuzbami miejskimi (Policja, Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe
itp.).

8. Zapewnienie sprzyjajacego zdrowiu srodowiska fizycznego terapii (dostosowanie budynku,

sal rehabilitacyjnych, odpowiednio dobrane positki, zachowanie bezpieczenstwa).
9. Modelowanie odpowiedniego zachowania dotyczacego nadpobudliwosci seksualne;j.

10.  Ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

FORMY REALIZACJI

organizowanie pogadanek o higienie osobistej

uwrazliwianie wychowankow na przestrzeganie higieny osobiste]

spotkanie z policjantem, strazakiem, pielegniarka, lekarzem, ratownikiem medycznym itp.
zajecia dydaktyczne, przedstawienia teatralne

zajecia indywidualne z rehabilitantem

trening czystosci

gry i zabawy ruchowe

promocja aktywnych form spedzania czasu

pogadanki z rodzciami dotyczace dbatosci o higiene dzieci
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wycieczki, spacery



zajecia kulinarne

rozne formy relaksu

modelowanie zachowan prozdrowotnych na zajg¢ciach

edukacja rodzicow (pogadanki, prelekcje z udziatem specjalistow)
promocja pozytywnych stron internetowych

zajecia praktyczne z wykorzystaniem komputera

organizowanie konkurséw w formie plastyczne;j
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rozwijanie zainteresowan wychowankow

OSOBY ODPOWIEDZIALNE:

nauczyciele- wychowawcy, specjalisci, pracownicy niepedagogiczni, rehabilitanci, rodzice
TERMIN REALIZACJI:

rok szkolny 2023/2024, zgodnie z kalendarzem imprez Osrodka

1. WYCHOWANIE EKOLOGICZNE

ZADANIE WYCHOWAWCZE:

o Poznawanie srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowan i szacunku dla przyrody.

CELE WYCHOWAWCZE
Poznawanie srodowiska przyrodniczego.
Ochrona srodowiska.

Ksztattowanie wtasciwej postawy wobec zwierzat.

1
2
3
4, Wzbudzanie zainteresowania oraz szacunku dla srodowiska.
5 Ksztattowanie postaw proekologicznych w zyciu codziennym.
6 Zapoznanie z r6znymi Srodowiskami naturalnymi

7

Wdrazanie wychowankoéw do dbania o tereny zielone.

FORMY REALIZACJI

wycieczki przyrodnicze

udziat w akcjach ekologicznych np. "Sprzatanie Swiata"
obchody "Dnia Ziemi"

dbanie o ogrédki zielone wokédt budynku Osrodka
zatozenie kacikow zieleni w salach

dokarmianie ptakow zima

DN N N NN R

zajecia edukacyjne
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stymulacja polisensoryczna wedtug por roku "Poranny Krag"
wycieczki tematyczne i krajoznawcze
konkursy plastyczne o tematyce ekologicznej

organizacja imprez zwigzanych ze zmiang pér roku (np. pozegnanie lata, powitanie wiosny)

OSOBY ODPOWIEDZIALNE:

nauczyciele- wychowawcy, specjalisci, pracownicy niepedagogiczni, rodzice

TERMIN REALIZACJI:

rok szkolny 2023/2024, zgodnie z kalendarzem imprez O$rodka

IV. WYCHOWANIE REGIONALNO - KULTURALNE

ZADANIAWYCHOWAWCZE:

Poznanie miasta i okolic, przyblizenie tradycji i obyczajow lokalnych

Kultywowanie tradycji obchodoéw $wiat narodowych

CELE WYCHOWAWCZE

1
2
3
4.
5
6

Zapoznanie z kulturg regionalng.

Ksztattowanie poczucia 1 wigzi z wlasnym regionem.
Uswiadamianie znaczenia $wigt narodowych i religijnych.
Poznawanie swojego miasta i regionu.

Poznawanie i kultywowanie zwyczajow i obrzedéw regionalnych.

Uswiadamianie znaczenia $wiat narodowych i regionalnych.

FORMY REALIZACJI
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wycieczki po miescie i regionie

wyj$cie do muzeum, kina, na cmentarz i do kosciota

spotkania z ciekawymi ludzmi z naszego regionu

organizacja zabaw integracyjnych (andrzejkowej, karnawatowej, Jasetek, Wigilii)
ubieranie choinki, przygotowywanie potraw swigtecznych

zaj¢cia manualne— robienie dekoracji tematycznych

zajecia edukacyjne

udziat w zajeciach religii

Spiewanie koled

organizacja i udzial w uroczystosciach o charakterze patriotycznym



OSOBY ODPOWIEDZIALNE:

nauczyciele- wychowawcy, specjalisci, pracownicy niepedagogiczni, rodzice

TERMIN REALIZACJI:

rok szkolny 2023/2024, zgodnie z kalendarzem imprez O$rodka

V.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

ZADANIE WYCHOWAWCZE:

Wspomaganie rodzicow w procesie wychowania poprzez $Scistg wspotprace z nimi.

CELE WYCHOWAWCZE

1. Ukazywanie roli domu rodzinnego i pozycji dziecka w rodzinie— jego praw i obowigzkow.

2. Wspoétdziatanie ORW z domem rodzinnym wychowankow.

3. Wyrabianie u rodzicow $wiadomosci 1 odpowiedzialnosci za rozwdj 1 wychowanie swoich
dzieci.

4. Zapobieganie wszelkim patologiom, zaniedbaniom opiekunczym i wychowawczym ze
strony domu rodzinnego wychowankow.

5. Poznanie przez nauczyciela — wychowawce modelu rodziny wychowankow (stylu
preferowanych wartosci)

6. Ksztattowanie poczucia wig¢zi miedzy cztonkami rodzin.

FORMY REALIZACJI

v
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<\

systematyczny kontakt z rodzicami poprzez: rozmowy telefoniczne, zeszyt korespondencji,
godziny dostgpnosci;

systematyczne spotkania z rodzicami w ramach zebran oraz konsultacji

realizacja indywidualnych programow we wspotpracy z rodzicami

udziat rodzicow w szkoleniach 1 warsztatach organizowanych przez ORW

pomoc rodzicom niewydolnym wychowawczo

wspieranie i pomoc rodzicom poprzez organizowanie spotkan z psychologiem i innymi
specjalistami;

udzielanie rodzicom porad z zakresu wychowania i szeroko pojetej rewalidacji dziecka
poprzez pogadanki oraz informacje zamieszczane na ,,Tablicy dla Rodzica®;

udziat rodzicéw w wycieczkach

zaangazowanie rodzicéw na rzecz ORW;

wspotudziat rodzicow w organizacji imprez



udziat rodzicoéw w przedstawieniach i uroczystosciach organizowanych w ORW
udziat rodzicow w zajeciach otwartych

organizacja uroczystosci o charakterze rodzinnym: ,,Dzien Mamy 1 Taty*

udziat rodzicoéw w opracowaniu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

wspolpraca z Rada Rodzicow
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kultywowanie tradycji rodzinnych przy wspotudziale rodzicoOw: pasowanie na ucznia,
jasetka, urodziny wychowankéw obchodzone w osrodku;

v stata aktualizacja strony internetowej — galeria zdje¢¢ z imprez i uroczystosci na Facebooku

OSOBY ODPOWIEDZIALNE:

nauczyciele- wychowawcy, specjali$ci, pracownicy niepedagogiczni, rodzice.

TERMIN REALIZACIJI:
rok szkolny 2023/2024, zgodnie z kalendarzem imprez Osrodka.

V. PODSTAWOWE KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ
PANSTWA W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

Priorytet MEiN wdrozony w Osrodku w roku szkolnym 2023/2024:

1. WSPOMAGANIE WYCHOWAWCZEJ ROLI RODZINY POPRZEZ POMOC
W KSZTALTOWANIU U WYCHOWANKOW 1 UCZNIOW STALYCH SPRAWNOSCI
W CZYNIENIU DOBRA, RZETELNA DIAGNOZE POTRZEB ROZWOJOWYCH DZIECI
I MLODZIEZY, REALIZACJE ADEKWATNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO ORAZ ZAJEC WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE.

W wychowaniu mtodego czlowieka najwazniejsza rol¢ odgrywa dom rodzinny. Rola szkoty
powinno by¢ wspomaganie wychowawczej roli rodziny, aponadto wprowadzanie ucznia
w prawidtowe kontakty spoteczne oraz rozwijanie jego wiedzy i umiejetnosci. Wazne jest wiec
uzgodnienie stanowiska wychowawczego pomiedzy szkota, a domem rodzinnym. Obie strony
powinny wspotdziata¢ 1 wspiera¢ si¢ w dazeniu do wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka.
Naszym  wspOlnym celem jest zapobieganic  zachowaniom  negatywnym  dzieci
1 mlodziezy poprzez wspotdziatanie z rodzing, dla zapewnienia im bezpieczenstwa. Dobrze
zorganizowana wspoétpraca osrodka z rodzicami jest jednym z istotnych czynnikow wplywajacych
na osigganie przez placowke dobrych wynikow w pracy opiekunczej i wychowawczo —

dydaktycznej .



KALENDARZ IMPREZ W OSRODKU REWALIDACYJNO — WYCHOWAWCZYM

W JANOWIE LUBELSKIM NA ROK SZKOLNY 2023/ 2024

L .p. Data Rodzaj imprezy
1. 4 wrzesnia 2023 r. Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego 2023/2024
2. 11 Wrzesien 2023 r. Narodowe Czytanie
3 wrzesnia 2023 r. Dzien przedszkolaka
4 wrzesnia 2023 . Dzien Chtopaka
5 pazdziernik Swiatowy Dzien Porazenia mozgowego
2023 r.
6 1.10.2023 Prezentacja za rok 2022/2023
na sesj¢ o§wiatowa
7 pazdziernik Dzien Nauczyciela
2023 .
8 Pazdziernik Dzien Papieski
2023 r.
9 Pazdziernik Miedzynarodowy miesigc AAC
2023 r.
10 Pazdziernik Dzien biatej laski
2023 .
11 10 listopad Narodowe Swigto Niepodlegtosci
2023 r.
12 30 listopad Andrzejki
2023 .
13 6 grudzien 2023 r. Mikotajki
14 Grudzien 2023 1. Europejski Tydzien Autyzmu
15 Grudzien 2023 r. Jasetka
16 Styczen Dzien Babci
2024 . i Dziadka
17 Luty 2024 r. Bal karnawatowy
18 8 marca 2024 r. Dzien Kobiet
19 Marzec 2024 r. Powitanie wiosny
20 5 kwiecien 2024 r. Dzien Swiadomosci Autyzmu
21 2 maja 2024 r. Swieto Flagi Rzeczypospolitej
22 Maj / Czerwiec 2024r. Dzien Godnosci Osob Niepelnosprawnych
23 Czerwiec 2024 r. Dzien Dziecka
24 Czerwiec 2024 r. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego 2023/2024

(Prezentacja podsumowujaca rok szkolny)




EWALUACJA

Dotychczasowe dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne Osrodka majg charakter systemowy.
Ewaluacja dokonywana jest co roku w maju/czerwcu na podstawie ankiet skierowanych do
rodzicéw 1 nauczycieli. Respektujac prawo Rodzicow jako partnerow wspolpracy z Osrodkiem, do
ksztaltowania jakosci zycia Osrodka 1 uczestniczenia w nim, zespo6t ds. Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego opracowuje ankiete, majaca na celu poznanie oczekiwan 1 potrzeb Rodzicéw oraz
sfer wymagajacych szczegolnego wsparcia. Sugestie rodzicow zostaja uwzglednione w tresciach

Programu Wychowawczo- Profilaktycznego na kolejny rok szkolny.

Szczegotowy raport z analizy dokumentacji pedagogicznej stanowi zatacznik do Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego.

FORMY EWALUACJI:

v obserwacja (wychowawcy grup),

4 rozmowy z rodzicami,

v analiza dokumentacji pedagogicznej,
obserwacja 1 ocena zachowan,

analiza osiagnig¢ uczniow.

D N NN

narzedzia badawcze (ankieta).



Zalacznik nr 1

Raport z ewaluacji
Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
w Osrodku Rewalidacyjno-Wychowawczym
w Janowie Lubelskim
za rok 2022/2023

Raport opracowal zespol:

Tomasz Flis — przewodniczacy zespolu
Krystyna Sosnowka — czlonek zespotu

Barbara Kapica — czlonek zespolu



I. CELE EWALUACJI:

1. Ocena skutecznos$ci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

2. Dostarczenie zainteresowanym podmiotom (tj. nauczycielom, rodzicom, dyrekcji osrodka)
informacji o skutecznosci podjetych w nim dziatan.

3. Sformutowanie wnioskéw 1 rekomendacji, ktére beda stanowity podstawe do ewentualnego
udoskonalenia Programu Wychowawczo — Profilaktycznego przez Rade Pedagogiczng oraz Rade

Rodzicow.

II. CHARAKTRERYSTYKA PROBY BADAWCZEJ.
Badaniom poddano dwie grupy odbiorcéw:
. nauczycieli —oddano 11 ankiet,

° rodzicow - oddano 18 ankiet

I11. METODY | TECHNIKI BADAWCZE
Do badania celowosci 1 skuteczno$ci zastosowanych dziatan Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego postuzono si¢ anonimowg ankieta dla rodzicéw i nauczycieli.

IV. PODSUMOWANIE ANKIET, WNIOSKI
Ankiety obejmowaly gtowne obszary dziatan wychowawczo — profilaktycznych okreslonych

w Programie.



ANALIZA ANKIETY DLA RODZICOW WYCHOWANKOW:

Badania zostaly przeprowadzone wsrod rodzicow w czerwcu 2023 T.

PYTANIE NR 1:

Czy wspieraja Panstwo dzialania oSrodka:

a) poprzez udziat w obchodach waznych uroczystosci (np. Dzien Godnosci Oséb
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng)

tak - 13 odpowiedzi,

nie - 5 odpowiedzi,

inne - 0 odpowiedzi,

b) poprzez przygotowanie dziecka do udzialu w uroczystos$ciach 1 zaje¢ szkolnych (stro; galowy,
pomoce dydaktyczne, materialy do zajec)

tak — 18 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

inne — 0 odpowiedzi,

¢) poprzez udziat w akcji ,,Poczytaj mi mamo, poczytaj mi tato”

tak — 12 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

d) poprzez udziat w spotkaniach, uroczystosciach wewnatrz grupy:

(prosze poda¢ jaka forma)

- udziat w spotkaniu wigilijnym — 5 odpowiedzi,

- udzial w warsztatach — 2 odpowiedzi,

- wspolne czytanie — 1 odpowiedz,

- nie bior¢ udziatu w spotkaniach grupy - 1 odpowiedz,

e) poprzez wspOlprace z wychowawca, uzgadnianie sposobow oddzialywania na dziecko
tak — 18 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 2

Czy pracownicy oSrodka w miar¢ potrzeb i mozliwosci udzielaja Panstwu pomocy
w rozwigzywaniu problemow z dzie¢mi?
tak — 18 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,
PYTANIE NR. 3

Czy Panstwa zdaniem w Osrodku uwzgledniane sa w procesie wychowawczym zastrzezenia,
uwagi, prosby zglaszane wychowawcom?



tak - 17 odpowiedzi,

nie - 0 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 4

Czy oSrodek wlacza si¢ w wychowanie Panstwa dziecka poprzez dzialania edukacyjne,
rewalidacyjne (tj .uroczystosci, wyjscia tematyczne, akcje o zasiegu wewnetrznym

i lokalnym)?

tak — 18 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 5

Czy pracownicy osrodka wspomagajac wychowawcza role rodziny, wspieraja Panstwa
dziecko w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spolecznej?

tak - 18 odpowiedzi,

nie - 0 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 6

Czy osrodek wlacza si¢ w proces wychowania, tak by Panstwa dziecko bezpiecznie przeszio
przez okres dziecinstwa, dojrzewania, mlodosci.
tak — 18 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 7

Czy uczestniczyl/a Pan/Pani w spotkaniu, szkoleniu dla rodzicOw organizowanym przez
osrodek ,,Rozwdéj emocjonalno-seksualny od urodzenia do dojrzewania. Strategie pomocy
osobom z niepelnosprawnoscig intelektualng i/lub ze spektrum autyzmu?”

tak — 7 odpowiedzi,

nie — 11 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 8

Czy Panstwa dziecko bralo udzial w Miedzynarodowym Projekcie Edukacyjnym ,,Z kultura
mi do twarzy”realizowanym przez oSrodek w roku szkolnym 2022/2023?
tak — 8 odpowiedzi,

nie — 5 odpowiedzi,

inna odpowiedz- nie wiem,

PYTANIE NR. 9

Czy Pan/Pani uwaza, ze OSrodek:

a) sprzyja zdrowiu psychicznemu i dobrostanowi wychowankow?
tak — 18 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

b) jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym dla wychowankéw?



tak — 18 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

c) sprzyja rozwojowi poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej 1 integracji z rowiesnikami
tak — 17 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

d) rozwija zainteresowania i talenty wychowankoéw?

tak — 18 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

e) poprzez dzialania profilaktyczne reaguje na kryzysy rozwojowe wychowankow

tak — 18 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

f) poprzez dzialania profilaktyczne, szkoleniowe wspiera rodzicéw w procesie wychowania
tak — 17 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

g) uczy wychowankow radzenia sobie z emocjami

tak — 17 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

h) wspiera rodzicow w radzeniu sobie z emocjami

tak — 15 odpowiedzi,

nie — 2 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 10

Czy zostali Panstwo zapoznani z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym O$rodka na
rok szkolny 2022/2023?

tak — 18 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 11

Czy zostaly Panstwu przekazane informacje na temat celow wychowawczo — profilaktycznych
Osrodka, w tym priorytetow MEIN na rok szkolny 2022/2023 (na zebraniu rodzicow)?
tak — 15 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 12

Czy uwaza Pani/Pan, Ze ma wplyw na budowanie celéw wychowawczych osrodka
(np. organizowanie imprez i uroczystosci, wycieczek)
tak — 11 odpowiedzi,

nie — 5 odpowiedzi,



PYTANIE NR. 13

Jakie Pani/Pana zdaniem sa potrzeby, wystepujace w spolecznosci naszego OsSrodka
w zakresie wychowania i profilaktyki?

- brak odpowiedzi,

PYTANIE NR. 14

Jakie problemy Pani/Pana zdaniem, wystepuja w spolecznosci naszego Osrodka w zakresie
wychowania i profilaktyki?

- brak odpowiedzi,

PYTANIE NR.15

Inne Pani/Pana uwagi, spostrzezenia, zastrzezenia do pracy Osrodka?

- wiecej zajec na Swiezym powietrzu,
- $wietlica powinna by¢ czynna w wakacje.

Whioski:

1. Rodzice wspieraja dziatania Osrodka, jednak niewielu z nich deklaruje udziat w spotkaniach
organizowanych przez placowke ( jasetka , warsztaty,itp.)..

2. Rodzice mogg liczy¢ na pomoc pracownikow w rozwigzywaniu problemow z dzie¢mi. .

3. W procesie wychowawczym uwzgledniane sg zastrzezenia, prosby i uwagi kierowane do
wychowawcow, pracownicy wspieraja wychowawcza role rodziny.

4. Wigkszo$¢ rodzicow nie uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez Osrodek.

5. Wszyscy rodzice odpowiadajagcy na ankiete uwazaja, ze angazujg si¢ w procesy ewaluacyjne
w placowce, jednak duza cze$¢ z nich uwaza, ze nie ma wplywu na budowanie celow
edukacyjnych.

6. O$rodek jest miejscem przyjaznym dla wychowankoéw, pracownicy reaguja na kryzysy
rozwojowe, rozwijaja talenty i uzdolnienia dzieci. Nie wszyscy rodzice czujg wsparcie w radzeniu
sobie z emocjami.

7. Wychowawcy na biezaco zapoznaja rodzicéw z podstawowymi dokumentami regulujgcymi zycie
Osrodka.

8. Jedna osoba uwaza, ze Osrodek powinien realizowa¢ dzialania dodatkowe w formie zajgé

swietlicowych w wakacje, jedna osoba chcialaby wigcej zaje¢ na Swiezym powietrzu.



ANALIZAANKIETY DLANAUCZYCIELI:

Badania zostaly przeprowadzone wsréd nauczycieli w czerwcu 2023r.

PYTANIENR 1:

Czy rodzice wspieraja dzialania Osrodka:

a) poprzez udzial w obchodach waznych uroczystosci (np. Dzien Godno$ci Osob z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng)

tak — 4 odpowiedzi,

nie — 3 odpowiedzi,

inne: nie wszyscy si¢ angazuj, czasami, coraz mniejsza grupa.

b) poprzez przygotowanie dziecka do udzialu w uroczystosciach i1 zaje¢ szkolnych (strdj galowy,
pomoce dydaktyczne, materiaty do zajec)

tak — 10 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

¢) poprzez udzial w akcji ,,Poczytaj mi mamo, poczytaj mi tato”

tak — 7 odpowiedzi,

nie — 3 odpowiedzi,

d) poprzez udziat w spotkaniach, uroczystosciach wewnatrz grupy:(prosze¢ podac jaka forma)
- nie bior¢ udziatu — 2 odpowiedzi,

- rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego — 1 odpowiedz,

warsztaty — 1 odpowiedz,

- wigilia i jasetka- 4 odpowiedzi,

e) wspotprace z wychowawca, uzgadnianie sposobow oddziatywania na dziecko
tak — 8 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

inna odpowiedz: czasami nie,

PYTANIE NR. 2

Czy pracownicy Osrodka w miar¢ potrzeb i mozliwosci udzielaja rodzicom pomocy
w rozwigzywaniu problemow z dzie¢mi?
Tak — 11 odpowiedzi,

nie- 0 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 3

Czy Pani/Pana zdaniem w O$rodku uwzgledniane sa w procesie wychowawczym zastrzezenia,
uwagi, prosby zglaszane przez rodzicow wychowawcom?
Tak — 11 odpowiedzi,



nie — 0 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 4

Czy o$rodek wlacza si¢ w wychowanie dzieci poprzez dzialania edukacyjne, rewalidacyjne
(uroczystosci, wyjscia tematyczne, akcje o zasiegu wewnetrznym i lokalnym)?
Tak — 11 odpowiedzi,

nie - 0 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 5

Czy pracownicy Osrodka wspomagajac wychowawczg role rodziny, wspieraja wychowankow
w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i
spolecznej?

tak — 11 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 6

Czy osrodek wlacza si¢ w proces wychowania, tak by wychowanek bezpiecznie przeszed}
przez okres dziecinstwa, dojrzewania, mtodosci.
Tak - 10 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 7

Czy Pan/Pani uwaza, ze Osrodek:

a) sprzyja zdrowiu psychicznemu i dobrostanowi wychowankow?

tak — 10 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

b) jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym dla wychowankéw?

tak— 10 odpowiedzi,

nie— 0 odpowiedzi,

C) sprzyja rozwojowi poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej i integracji z
réwiesnikami?tak— 10 odpowiedzi,

nie— 0 odpowiedzi,

d) rozwija zainteresowania i talenty wychowankoéw?

tak— 10 odpowiedzi,

nie— 0 odpowiedzi,

e) poprzez dziatania profilaktyczne reaguje na kryzysy rozwojowe wychowankoéw
tak— 10 odpowiedzi,

nie— 0 odpowiedzi,

f) poprzez dzialania profilaktyczne, szkoleniowe wspiera rodzicow w procesie wychowania

tak— 10 odpowiedzi,



nie — 0 odpowiedzi,

g) uczy wychowankow radzenia sobie z emocjami
tak — 10 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

h) wspiera rodzicow w radzeniu sobie z emocjami
tak — 10 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 8

Czy zapoznal/a Pan/Pani rodzicow z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Osrodka
na rok szkolny 2022/2023?

tak — 9 odpowiedzi,

nie — 1 odpowiedz,

PYTANIE NR. 9

Czy przekazal/a Pan/Pani rodzicom informacje na temat celow wychowawczo —
profilaktycznych Osrodka, w tym priorytetéw MEiN na rok szkolny 2022/2023 (na zebraniu
rodzicow)?

tak — 9 odpowiedzi,

nie — 1 odpowiedz,

PYTANIE NR. 10

Czy uwaza Pani/Pan, Ze ma wplyw na budowanie celéw wychowawczych Osrodka (np.
organizowanie imprez i uroczystosci, wycieczek)

tak — 10 odpowiedzi,

nie — 0 odpowiedzi,

PYTANIE NR. 11

Jakie Pani/Pana zdaniem sg potrzeby, wystepujace w spolecznosci naszego Osrodka

w zakresie wychowania i profilaktyki?

- szkolenie personelu niepedagogicznego na temat zachowania si¢ wobec zachowan trudnych
wychowankow,

- spotkania z lekarzem, pielegniarka,

- radzenie sobie z emocjami,

- kwestia zdrowia psychicznego,

- zachowania trudne wychowankow,

PYTANIE NR. 12

Jakie problemy Pani/Pana zdaniem, wystepuja w spolecznosci naszego OSrodka w zakresie



wychowania i profilaktyki?
- rodzice nie uwzgledniajg wskazéwek 1 uwag wychowawcow,

- radzenie sobie w sytuacjach trudnych,

PYTANIE NR. 13

Inne Pani/Pana uwagi, spostrzezenia, zastrzezenia do pracy Osrodka?
- zty obieg informacji,

- niewypeianie obowigzkow,

- podwazanie kompetencji innych pracownikow,

Whioski:

1. Nie wszyscy rodzice wspieraja dziatania profilaktyczne i wychowawcze Os$rodka.

2. Osrodek udziela pomocy rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, nauczyciele
uwzgledniaja prosby i uwagi rodzicéw, pracownicy wspieraja wychowawcza role rodziny.

3. Osrodek jest miejscem przyjaznym dla wychowankow, pracownicy reaguja na kryzysy
rozwojowe, rozwijaja talenty i uzdolnienia dzieci.

4. Wychowawcy maja wptyw na budowanie celéw edukacyjnych placowki.

5. Gléwna potrzeba w zakresie wychowania i profilaktyki sa szkolenie na temat zachowan
trudnych wychowankow.

6. Gléwne problemy w tej sferze to radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stosunek rodzicow do
uwag i wskazéwek wychowawcow.

7. Zwrbdcono réwniez uwage na zty obieg informacji w Osrodku.

Rekomendacje:
1. Nalezy kontynuowa¢ dotychczasowe dziatania w obszarach Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.
2. Nalezy zachgca¢ wszystkich rodzicoéw do angazowania si¢ w zycie Osrodka oraz uczestnictwa
w imprezach i szkoleniach. .

3. Nalezy zorganizowa¢ dla kadry szkolenie na temat zachowan trudnych wychowank






