Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Janowie Lubelskim, zwany dalej ,,Osrodkiem”,

dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
Dz. U. 2 2023 poz. 900),

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2022r, poz. 2123),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
I mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gitebokim (Dz. U. z 2013 r. poz.
529),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r. poz. 502 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 ze zm.
),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. 2019., poz. 373 ze zm.)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 ze zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie
niektorych publicznych placowek systemu oswiaty (Dz. U. z 2023 r. poz. 651),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajéow 1 szczegotowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci
1 zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placowkach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1628),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1664 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1651),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903),
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§2.

Osrodek uzywa nazwy: Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w Janowie Lubelskim.
Osrodek jest publiczng placowka o§wiatowg dla:

1) dzieci i miodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim,
od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza trzy lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat,

2) dzieci i milodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym ze sprzgzong niepelnosprawnoscia, realizujacych
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazek szkolny i obowiazek
nauki,

3) dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju na podstawie opinii wydanej przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

Osrodek miesci si¢ w Janowie Lubelskim, przy ulicy Jana Zamoyskiego 77.
Organem prowadzacym jest Powiat Janowski.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O§wiaty w Lublinie.

Osrodek jest jednostka budzetowa powiatu janowskiego.
Rozdzial 11

Cele i zadania placowki

§ 3.

Celem Osrodka jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mlodziezy, rozwijanie
zainteresowania otoczeniem oraz uzyskanie niezaleznosci od innych 0s6b
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Gtownym zadaniem Os$rodka jest przygotowanie dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do 25
lat do udziatu w zyciu spolecznym, poprzez rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
uzyskiwanie w miar¢ mozliwosci niezaleznosci od innych oséb w funkcjonowaniu
w zyciu codziennym oraz realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego 1 obowiazku nauki, oraz dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju.

Osrodek zapewnia w szczegdlnosci:

1) wychowankom z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu glgbokim udziat

W zajeciach:



2)

a) rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub
w zespotach,

b) terapeutycznych i usprawniajacych ruchowo, dostosowanych do potrzeb
wychowankow,

c) rekreacyjnych,

wychowankom z niepelnosprawnos$cia intelektualng w  stopniu lekkim,

umiarkowanym i znacznym ze sprz¢zonymi niepetnosprawnos$ciami:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwos$ci psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;

b) udzial w zajeciach umozliwiajacych nabywanie umiejgtnosci zyciowych
i spotecznych ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku
rodzinnym 1 spolecznym:

- rewalidacyjnych,
- profilaktyczno-wychowawczych,
- innych o charakterze terapeutycznym,

c) sportowych,  turystycznych, rekreacyjnych i  kulturalno-oswiatowych,
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych wychowankow,

d) rozwijajacych zainteresowania,

3) realizacj¢ odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

4)

5)

6)

podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego,

wspomaganie  rodzicow  (opiekunéw  prawnych) w  pelieniu  funkcji
wychowawczych i1 edukacyjnych, w szczegdlnosci przez organizowanie konsultacji,
zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci i grup wsparcia,

odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ i1 indywidualnej
pracy z wychowankiem,

organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Szczegdtowe zadania i cele pracy dydaktyczno- opiekunczo- wychowawczej oraz

rewalidacyjnej z dzie¢tmi wynikajg z zadan pedagogiki specjalnej, dostosowanych

do rozwoju i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej poszczegdlnych wychowankow.

Dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim

organizuje si¢ zespolowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, indywidualne zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze we wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi),

zwane dalej ,,zajeciami”.



Dla dzieci i mtodziezy ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami organizuje si¢ zespotowe

zaj¢cia edukacyjno-terapeutyczne oraz indywidualne zajecia specjalistyczne.

7. Os$rodek wykonuje swoje zadania przez:

1) zespotowag dziatalnos¢ nauczycieli, psychologa, logopedy oraz personelu
administracyjno-obstugowego,

2) biezaca realizacj¢ poszczegdlnych zadan zawartych w planie pracy Osrodka,
zatwierdzonym przez rade pedagogiczna.

7.a Osrodek wspotpracuje z rodzicami wychowankéw w zakresie realizacji dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

8. W przypadku gdy czestotliwos¢ 1 jakos¢ kontaktéw wychowanka z rodzicami wskazuje
na trwalg przeszkode w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie
przez rodzicow obowigzkéw wobec dziecka, osrodek rewalidacyjno-wychowawczy
wystepuje do sadu opiekunczego 0 zbadanie sytuacji dziecka.

Rozdzial 111
Organy placowki i ich kompetencje
§ 4.

Organami Os$rodka sa:

1) Dyrektor,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow.

§5.

Dyrektor kieruje dziatalno$cia O$rodka oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli oraz innych
pracownikow Osrodka.

(uchylony uchwatg rady pedagogicznej z dn. 28 listopada 2017 r.)

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie i organizowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) okreslanie zakresu zadan pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikow

Osrodka,



4)

5)

6)
7)

8)

9)

realizowanie uchwat rady pedagogicznej 1 zarzadzen organdéw nadzorujacych
placowke,

dysponowanie $rodkami finansowymi Os$rodka i1 ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow Osrodka,

przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Osrodka,

wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd oraz wyrdznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa oswiatowego, o czym zawiadamia kuratora o$wiaty i1 organ

prowadzacy.

Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow i rodzicami (opiekunami prawnymi).

Tryb powotania i odwotania dyrektora okresla ustawa — Prawo o$wiatowe i wydane na

jej podstawie przepisy wykonawcze.

1.

§ 6.

Radg¢ pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka, ktory przygotowuje
i prowadzi zebrania oraz odpowiada za powiadomienie jej czlonkéw o terminie
I porzadku obrad.

Rada pedagogiczna ustala i dziata w oparciu o regulamin rady pedagogiczne;.

§7.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy Osrodka,

2) (uchylony uchwatg rady pedagogicznej z dn. 28 sierpnia 2023 r.),

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



4) opracowywanie i uchwalanie systemu oceniania wychowankow,

5) (uchylony uchwatg rady pedagogicznej z dn. 28 listopada 2017 r.),

6) wystepowanie do uprawnionego organu z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora Osrodka lub z innego stanowiska kierowniczego,

7) (uchylony uchwata rady pedagogicznej z dn. 28 listopada 2017 r.),

8) ustalanie sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy placowki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacj¢ pracy placowki,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

Regulamin rady pedagogicznej okresla szczegétowe zasady jej dziatalnosci.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany statutu Osrodka.

§ 8.

Rada rodzicow reprezentujgca ogdt rodzicow, uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych Os$rodka dziatajac w oparciu o zapisy ustawy — Prawo o$wiatowe
oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

Rada rodzicow liczy co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
sposrod rodzicow wychowankow Osrodka.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Decyzje rady rodzicow sg jawne, ogloszone na tablicy informacyjnej rady rodzicow.
Rada rodzicéw uchwala i1 dziata w oparciu o regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z redg pedagogiczng program wychowawczo —

profilaktyczny Osrodka.



§9.

1. Kazdy z wyzej wymienionych organdéw dziala w ramach posiadanych kompetencji.
Rozwiazuje rowniez sytuacje konfliktowe i1 podejmuje decyzje w granicach swoich

kompetencji, w duchu zgodno$ci z normami prawa i niniejszego statutu.

2. Organy Os$rodka zobowigzane sg do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Osrodka, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania Osrodka.

3. Sprawy sporne wystgpujace pomiedzy organami Osrodka rozstrzyga dyrektor,
a w przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor spor rozstrzyga Lubelski Kurator O§wiaty

w Lublinie.

§ 10.

Zadania rady placowki wykonuje rada pedagogiczna.

Rozdzial IV
Organizacja Osrodka
§11.

1. Szczegélowa organizacje zajgé, wychowania i opieki w Os$rodku okresla arkusz
organizacyjny na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora.

2. W arkuszu organizacyjnym Osrodka okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg pracownikow placowki, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli;
3) ogblng liczbe godzin zaj¢¢ finansowanych ze $srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;
4) liczbg grup wychowawczych;
5) liczb¢ wychowankoéw w poszczegdlnych grupach.

3. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji placowki organowi prowadzacemu Osrodek

do dnia 21 kwietnia danego roku.



Organ prowadzacy Os$rodek, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji placowki w terminie do dnia 29 maja

danego roku.

§ 12.

Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa

wychowawcza.

Liczba wychowankow w zespole uzalezniona jest od ich wieku oraz poziomu

funkcjonowania i wynosi:

1) w przypadku wychowankéw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
glebokim - do 4;

2) w przypadku wychowankow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z ktorych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna — nie wigcej niz §;

3) w przypadku wychowankow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi z ktérych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna a drugg autyzm
w tym zespot Aspergera — do 4.

Grupa wychowawcza opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

W Osrodku do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

§ 13.

. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem sobdt 1 dni ustawowo
wolnych od pracy, jako placoéwka, w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.

. Czas pracy Osrodka wynosi nie mniej niz 8 godzin dziennie.

. Czas pracy Osrodka i1 organizacje zaje¢ okresla dyrektor Osrodka, w uzgodnieniu

z organem prowadzacym.

3.a W przypadku wystapienia nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub

zdrowiu uczniéw okreslonego odrgbnymi przepisami w placowce zawiesza si¢ zajgcia na

CzaS 0znaczony.

3.b W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla

wychowankdéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia

te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

4. Wymiar zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych, w zaleznosci od mozliwosci

psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb rewalidacyjnych uczestnikéw, wynosi:



1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zajec
zespotowych,

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajeé
indywidualnych.

4.a. Wymiar zaje¢ w grupach edukacyjno — terapeutycznych wynosi:

1) 25 godzin tygodniowo dla oddziatow przedszkolnych;
2) 19 godzin tygodniowo dla klasy I;

3) 20 godzin tygodniowo dla klasy I1i 111,

4) 24 godziny tygodniowo dla klasy 1V;

5) 25 godzin tygodniowo dla klas Vi VI,

6) 27 godzin tygodniowo dla klasy VIl i VIII.

5. Dzienny czas trwania zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych ustala dyrektor Osrodka,
we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

6. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

§ 14.

1. Podstawg skierowania dziecka do Os$rodka jest orzeczenie wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng, z tym Ze:
1) w przypadku wychowankoéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
2) w przypadku wychowankéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami — orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2. Wychowankowie przyjmowani s3 do Osrodka na wniosek rodzicow (opiekundéw
prawnych).
3. Dyrektor Osrodka zawiera porozumienie z dyrektorem szkoty macierzystej oraz okresla
warunki realizacji obowigzku szkolnego dziecka.
4. Indywidualnymi zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi moga by¢ objete dzieci

i mtodziez, w stosunku do ktorych poradnia orzekta takg forme zajec.



§ 15.

Wypisanie dziecka z Osrodka moze nastgpic:

1)
2)

3)

na prosbe¢ rodzicoOw lub prawnych opiekundw,

w przypadku drastycznego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka powodujacego
potrzebe statej opieki medyczne;j,

gdy gwaltowne zachowania wychowanka zagrazaja zdrowiu i zyciu jego i innych
dzieci, nie daja si¢ opanowa¢ metodami terapeutycznymi (m.in. przez pomoc
psychologiczng i psychiatryczng) oraz gdy zastosowane roézne rozwigzania
organizacyjno-kadrowe nie przyniosty zadawalajacych efektow (np. okresowe

izolowanie, zmiana grupy, skrocenie czasu pobytu).

§ 16.

1. Zajecia rewalidacyjno- wychowawcze obejmujg przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)

nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajec;

ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zaje¢;

usprawnianie ruchowe 1 psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzenne;j;
wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia,
nauk¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan

uczestnika zaje¢¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajecia edukacyjno-terapeutyczne obejmuja:

zajecia edukacyjne,

zajecia rewalidacyjne.

(uchylony uchwata rady pedagogicznej z dn. 28 listopada 2017 r.)



§17.

1. Dokumentacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych obejmuje:
1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérym mowa w § 14
ust. 1;
2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec,
prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;
3) zeszyt obserwacji.

2. Dokumentacja zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych obejmuje:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) dziennik zaj¢¢ edukacyjno-terapeutycznych,

3) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania.

§ 18.

1. Ofsrodek organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole.

2. Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. W sklad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjali$ci - w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania iwsparcia rodziny

dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu



10.

11.

spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:
- podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi,

W celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj
dziecka (np. z przedszkolem),

- podmiotem leczniczym oraz osrodkiem pomocy spotecznej, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatah osob prowadzacych
zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje dyrektor Osrodka albo upowazniony przez niego nauczyciel.

Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania odbywaja si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

W miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka

badz w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny oraz za zgoda

organu prowadzacego, w wigkszym wymiarze godzin.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

I jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych zajecia w ramach

wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci

lub innych dzieci objetych wezesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze

przekroczy¢ 3.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore

nie ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Osrodka.



1.

§ 19.

W Osrodku dziata zespét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowankdéw, powotlany przez dyrektora Osrodka.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie problemoéw wychowanka oraz opracowanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem,

2) okres$lenie form pracy z wychowankiem,

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy,

4) okresowe (co najmniej 2 razy w roku szkolnym) wielospecjalistyczne ocenianie
poziomu funkcjonowania wychowanka, w zaleznos$ci od potrzeb, we wspotpracy
Z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, a takze —
za zgoda rodzicow wychowanka — z innymi podmiotami.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) nauczyciel-wychowawca lub wyznaczony przez dyrektora specjalista prowadzacy

zajecia z wychowankiem — jako przewodniczacy zespotu,

2) inni specjali$ci prowadzacy zajecia z wychowankiem,

3) dyrektor placéwki ma mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniach zespotu.

W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora Osrodka przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow wychowanka - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,

psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Dyrektor Osrodka zawiadamia pisemnie rodzicow wychowanka o terminie kazdego

spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka jego rodzicow,

nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem, a takze innych osdb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.



Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy placowki.

§ 20.

W placowce zatrudnia si¢:
1. nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych,
2. specjalistow niebgdacych pracownikami pedagogicznymi,

3. pracownikow administracji i obstugi.

§ 21.

1. Zajgcia prowadzi nauczyciel-wychowaweca lub inny nauczyciel, ktory posiada wymagane
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i mlodziezg z niepetnosprawnoscia intelektualng.

2. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajg¢ sprawuje pomoc nauczyciela-
wychowawcy.

3. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
propozycje zaje¢ przekazywane sa wylacznie poprzez poczte elektroniczng na adres
wskazany przez rodzica (opiekuna prawnego) wychowanka.

4. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych osrodka nauczyciele
(w tym psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny) sa obowigzani do dostgpnosci
w of$rodku w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzg konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 22.

Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych wychowankows;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu placowki;



4)

5)

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy
ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankdw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo
w zyciu placowki oraz efektow dziatanh podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

§ 23.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych efektywne
uczestnictwo wychowanka w zyciu placowki;

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym wychowankow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankows;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w
tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie wychowanka 1 jego
uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankoéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wychowankow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych wychowankom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

wychowankoéw, we wspotpracy z rodzinami wychowankow;



5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wychowankoéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial VI
Wychowankowie osrodka

§ 24.

1. Os$rodek zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i zaspokajanie potrzeb poprzez
specjalistyczng opieke wychowawczg i1 terapeutyczng.

2. Osrodek zapewnia wychowankom udzial w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
lub edukacyjno-terapeutycznych oraz organizuje i udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéow pobytu w osrodku zapewniajacych higieng,
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy w rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Rozdzial VII

Rodzice (opiekunowie prawni)

§ 25.

Do podstawowych powinnosci rodzicow (opiekundow prawnych) wynikajacych

Z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:



1) dopetienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Osrodka,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do Osrodka,

3) zapewnienie dziecku mozliwos¢ realizacji indywidualnego programu zajec,
4) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

5) systematyczny kontakt z nauczycielem-wychowawca grupy wychowawcze;.

§ 26.

Dla zapewnienia jak najlepszych efektow prowadzonych w Osrodku

rewalidacyjno-wychowawczych 1 edukacyjno-terapeutycznych konieczna jest

zajec

Scista

wspotpraca rodzicoOw (opiekundw prawnych) z organami placéwki. W ramach tej wspotpracy

rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag grupy oraz korzystania z porad psychologa i logopedy,

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéow wychowa

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie placowki.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 27.

1.  Osrodek uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice i pieczgcie zawierajag nazwe 1 siedzibe Osrodka.

§ 28.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 29.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 30.
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna.
§ 31.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustaw

1 rozporzadzen z rozdziatu I § 1 oraz ogdlnie obowigzujace ten typ placowki.

nka,



